
FFTT - Guide des Formations 2014-2015

ANALYSE INTERNE ET EXTERNE  
D’UNE STRUCTURE

OBJECTIFS
Etre capable de :

►► Analyser les points forts et les points faibles d’une structure
►► Identifier les opportunités à saisir et les menaces à éviter pour se développer
►► En déduire les points clés pour produire un projet de développment	

 
PUBLIC CONCERNÉ

►► Dirigeants
►► Agents de développement
►► Conseillers techniques

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
►► Cours magistraux
►► Travaux dirigés
►► Mises en situation pratique

 
RESPONSABLES DE LA FORMATION

►► Thibaut HURIEZ
►► Sébastien HURE

MODALITÉS DE VALIDATION
Attestation de formation

 TARIF
►► Frais administratifs et pédagogiques : 55 €
►► Frais de restauration et d’hébergement : à 

déterminer par la Commission Régionale de 
l’Emploi et de la Formation (CREF) de votre 
Ligue Régionale
 

 DURÉE DE LA FORMATION

1 jour 

 DATE ET LIEU
Niveau départemental ou régional
Date et lieu fixés par la CREF organisatrice  
en accord avec l’IFEF

 
 INSCRIPTION

Demande de formation à effectuer auprès de 
votre CREF, qui se chargera de transmettre la 
demande auprès de la FFTT
Voir la Liste des responsables CREF à la fin  
du Guide

57

http://www.fftt.com/ttformation/referents.pdf

